2024: Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger etter
apenhetsloven for Elekt AS

1. Innledning

Denne redeglerelsen publiseres | henhald til Apenhetsloven § 4, og beskriver hwordan Ebekt A%
arbeider med menneskerettighetsforhold og arbeidsvilkdr. Redegjarelsen beskriver ardan vi
vurderer selskapets innvirkning pd menneckerattigher og arbeddsforhold, samt boordan i
identifiserer og felger opp tiltak for 4 stanse, forebygge eller begrense eventuelle negative
konsekvenser, Aktsomhetsvurderingen viser ab de starste ristkoomridene for Elekt AS er kryttet il
innleie av konsulenter, herunder sikring av basrekraftige lanns- o arbeidsvilkhr for innkeide
konsulernier,

2. Generell informasjon om Elekt

Elekt A% ¢r of norsk akijeselikap med hovedkontor i Trandheim, Majoriteten av die 7 ansatte er
Iokalisert | Trondheim, men selskapet har ogsd medarbeidere som arbeider distribuert fra hbv, Oslo-
omridet of Stavanger-regionen. Aksjonmrene bestdr utelukkende av privatpersoner eller privateide
selskaper, Elekt har kansesjon som betalingsforetak of er giennom dette underlagt titsyn av
Finanstilsynet.

Elekt A% utwikier og leverer en app til konsumer-markedet som skal bidra til at brukerne fir owersikt
awer sine strambostnader samt gis konkrete forstag Gl hwordan man kan redusere dette. Utvikling av
appen skjer bade ved bruk av Interne ressurser | form av egne ansatte samt gennom innlelde
kensulenter, Drift og vedlikehold av appen skjer utelukkende ved bruk av egne ansatte og
systemleverandarer bestdri hovedsak av anerkjente Saas-aktarer som Microsoft.

Appen distribueres giennom App Stare og Google Play og markedsfares mot konsumenter i land hvor
selskapet selv definerer at man har et sterkt nok verdiforslag, | farste omgang vil dette vaere i Norge,
men pd sikt ogsd | Danmark samt andre nordiske og etter bvert europeiske land, | Gllegg har vi
inngitt et strategisk samarbeid med OBOS som innebaerer at appen blir markedsfert aktivt av dem i
deres markedsfaringsflater,

Eundene betaler for tienesten giennom et abonnement pd appen. | tiflegg vil Ekekt ha Inntekter pd
annansering | appen samt pa provisjon av varer sorm selges | appen,

Kunderne har mulighet til § kontakte oss enten direkte giennom chat-funksjon i appen eller pdwre
hjemmesider.

kenneskerettigheter- og anstendige arbeidsforhbold er forankrnet i rutine for innkjap- o anskaffelser,
hwor et selskaps holdning til menneskerettigheter of arbeidsforhald er inkludert som et relevant

element i vurderingen av forretningsforbindelser. Elekt A5 har en e-post hei@elekt no, hwor ansatte
og andre interessanter oppfordres til 3 sende inn varslinger eller andre bekymringsmeldinger.
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3. Kartlegging av risikomomenter

Det or blitt gennomiart kartlegging av samthige lverandarer og samarbeidipartnene hvor disse ble
klassifisert og verdert ut fra falgende kriterier;

1. Type akter, det vil 5§ hvorvidt de er en leverandgr eller forretningspartner.

2. Hvilken bransje aktaren tilhgrer of lvorvidt bransjen er sakalt “hay-risiko™ med hay iboende
risike for bredd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dersom det ar en
leverander; Hvilken produktrisiko aktgren sorterer under og hworvidt dette tilharer
kategorier som er definert som hayrisiko i listen publisert av Direktoratet for forvaltning op
akonomistyring (DFE).

3. Hwilket land aktgrens hovedkontor ligger | og hvor pd skalaen dette landet ligger ifalge
sCorruption Percepthon Indexs.

Basert pa en helhetsvurdering klassifiserte vi om den iboende risikoen var lay, mediom eller hay. |
tillegg ble det lagt wekt pd hvorvidt aktaren har et direkte bidrag inn i virt produkt/tjeneste, samt
hvilken: tilknytning vi har til den identifiserte risikoen. Elekt har vurdert at risikoen er starre dersom
akt@ren har et direkte bidrag til Elekt sin verdiskapning, | motsetning til om bidraget gietder
stattefunksjoner eller andre indirekte bidrag. Dernest vurderte vi i bvilken grad aktaren ble pavirket
av beveransen til Elekt og hworvidt vi har evne til 3 pavirke leverandaren med tanke pa arbeid med
mennaskerettigheter og arbeidsforhold,

For 4 utwikle produktet vart er Elekt avhengig av utstyr fra en bransje med by iboende ristko. Som
aktar har v liten pivirkningsmakt overfor leverandarene og lav grad av naerhet til risitkoan. Wi
anerkjenner likevel at det ekcistersr en risiko. Kartlegging viste at den risikosen som vi har mest
naerhet til er knyitet til innbeie av konsulenter som pobber pd oppdrag for selskapet. Per i dag belager
Elekt seg svaert lite pd innbeide konsulenter og i har en plan om fremover & bygge organisasjonen
gignnom rekrutteringer internt,

4. ldentifisert risiko og tiltak

Basert pd giennomgangen av leveranddrer of samarbeidspartnere har vi identifisert fire aktérer der
det foreligger en risiko, og hvor Elekts tilknytning er av en slik karakter at det krever oppfelging, Det
bie ikke identifisert noen faktiske brudd, Siden vi har en tett of god dialog med de leverandgrene
hwor risiko ble identifisert er det besluttet at ytterligere kontrolltiltak ikke er ngdvendig | denne

DimMEang.
Elekt har en tett og god dialog med alle leverand@rene hvor risteo ble identifisert. Wi vil bruke dialog

thl & snakke med selskapene hwor potensielle risikeer ble identifisert, og falge selskapene opp
glennam dialog of samhanding.

Wi kan plvirke arbeidsforholdene hos wire leverandeser ut fra de krav vi stiller Bl leveranse mied
hensyn bl tid og emfang, samt bebay for bistand, Vi kan derfor pivirke graden av risiko dersam vi;

*  Belager oss mindre pd hjelp fra innleide konsulenter
+  Stiller mindre krav til omfang og gler lenger frister (tidsbruk), o dermed reduserer
belastningen pd den innleide part.

Elekt vil derfor fokusere pl & bygpe intern kompetanse fremover, og slik redusere behovet for
innlelde konsultenter. | den grad innlebe av konsulenter finner sted vil Elekt ha stort fokus miljp- og
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arbeidsforhold hos konsultentselskapet vi leier ressursar fra og sette betingelser dersom det anses
nigthvendig.

Elekt skal opptre aktsomt far innglelse av avialer med leverandgrer eller forretningsforbindelser, og
aldri inmgd avtaber med parter som apererer i strid med prinsipper for god virksambetsetyring,
inkludert DECD-retningslinjer og FNs veiledende prinsipper (UNGP), Far signering skal det vurderes
om avtaleparten falger régler og retningslinjer knyttet il menneskerettigheter og arbeidsforhold. Ved
identifisering av brudd skal nadvendige tiftak iverksettes eller avialen avsluttes. Hyis valget sthr
mellom to likeverdige parter, skal Elekt welge den som best ivanetar menneskerettigheter og
anstendig arbeidslng

Som et tiltak har Elekt etablert en rutine for anskaffelser og innkj@ép. Rutinen sikrer at ngdvendig
informasjon om avtaleparten biir innhentet og dokumentert, og sikrer at selskapets holdning til
mennaskarettigheter- og arbeidsforhold er en del av vurderingsgrunnlaget nar mye avialer skal

inmgas,

Elekt A% anerkjenner at arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er en
kontinuerlig prosess, Vi vil fortsette arbeidet med  kartlegge wire leveranderer og hindters
identifisert risiko etter beste evne, og strebe etter & bli en bedre aktar selv.

5. Signaturside

Styret i Elekt AS har behandlet og vedtatt selskapets redegjaredse etter dpenbetsloven for
regnskapsdret 2023, Redegigrelsen gir allmenheten innsikt | selskapets aktsomhbetsvurderinger og
iverksatte tiltak i samsvar med § 5 i dpenbetsloven,

Stile Gpersvald Silje Landevig Hivard Ofstad
(styrets leder) {styremediem) {styremedlemn)
Cathrine Tronstad Jon-Bire Hansen Arnt Inge Satern
(styremedlam) {styremediem) (daglig leder)

6. Publisering av redegjorelsen
Redegjgrelsan er offentliggjort pa falgende steder:

https:/felekt.com/no
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